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1 Johdanto 
Vuosi 2022 oli Varsinais-Suomen Lastensuojelujärjestöt ry:n 20:s toimintavuosi. Kahden-
kymmenen toimintavuotensa aikana järjestö on kasvanut merkittäväksi ja vaikuttavaksi 
alueen lasten, nuorten ja perheiden sekä järjestöjen toiminnan puolesta puhujaksi. Vuosi 
2022 oli myös järjestön uuden strategiakauden ensimmäinen toimintavuosi. Uuden 
viisivuotiskauden strateginen visio on, että lastensuojelujärjestöt ovat tärkeä osa hyvin-
vointialueen tehokkuuden ja vaikuttavuuden ratkaisua. Järjestön kaikkea toimintaa ohjaa 
edelleen sama missio: Jotta alueen jokainen lapsi voisi hyvin. 

Vuoden aikana yhteiskuntaa, taloutta ja esimerkiksi lasten ja nuorten mielenterveyttä 
haastoi kolmoiskriisi: pandemia ja sen seuraukset, Venäjän hyökkäyssota Ukrainassa ja 
sitä seuranneet talous- ja energiakriisi, ja lisäksi ympäristökriisi. Vuoden aikana aloitettiin 
myös uuden hyvinvointialueen rakentaminen, ja alkuvuodesta järjestettiin historian ensim-
mäiset aluevaalit. Aluevaaliehdokkaiden sekä uusien aluevaltuutettujen tiedon lisääminen 
lasten ja nuorten hyvinvoinnin asioista, lapsen oikeuksista sekä lastensuojelujärjestöjen 
toiminnasta olivat keskeinen osa VSLJ:n työtä. Tavoitteeksi asetettiin hyvinvointialueen 
rakentaminen alusta asti lapsiystävälliseksi.

Vuoden aikana tehtiin tiivistä yhteistyötä hyvinvointialueen rakentamisen avainhenkilöi-
den kanssa ja osallistuttiin lastensuojelujärjestöjen yhteisenä edustajana lukuisiin työryh-
miin ja verkostoihin. VSLJ:n perustoiminnalla pyrittiin myös turvaamaan lastensuojelujär-
jestöjen rahoitus ja toiminta hyvinvointialueella. Järjestöjen yhteenlasketut resurssit ovat 
merkittäviä, ja järjestöt ovat olennainen osa alueen lasten, nuorten ja lapsiperheiden avun 
saantia. Lastensuojelujärjestöjen toiminnan ja palvelujen tunnettavuutta lisättiin runsaalla 
sosiaalisen median näkyvyydellä ja osana järjestön 20-vuotista historiaa toteutetulla   
VSLJ 20 -viestintäkampanjalla. 

Järjestön Linkki-toiminnassa ja Kotoa kouluun -toiminnassa autettiin vuoden aikana 
kaikkiaan noin 360 asiakasta. Asiakkaiden antamien palautteiden perusteella tehdyllä 
työllä onnistuttiin lisäämään lasten, nuorten ja vanhempien hyvinvointia. Koronarajoitusten 
purkaminen helpotti sekä asiakastyötä että ammattilaisten kanssa tehtävää yhteistyötä, 
joka lisääntyi molemmissa toimintamuodoissa huomattavasti edellisestä vuodesta. 
Linkki-toiminnassa saatiin myös uudelleen käyntiin koronapandemian aikaan lähes pysäh-
dyksissä ollut vertaisryhmätoiminta ja vuoden aikana toteutettiin kaikkiaan seitsemän ver-
taisryhmää eri kohderyhmille. Järjestön oman asiakastyön lisäksi asiakaskohtaamisia oli yli 
600 jäsenjärjestöjen kanssa yhteistyössä toteutetuissa Halisten hankkeessa ja Perhelinjassa, 
joiden toiminta päättyi rahoituksen loppumiseen kevään aikana. 

Järjestön hallintoa kuormitti vuoden aikana tapahtuneet henkilöstömuutokset ja tehty-
jen rekrytointien määrä. Taloudellisesti vuosi oli kuitenkin onnistunut. Vuonna 2022 järjes-
tön kokous- ja koulutustilojen vuokratuotot palasivat lähes koronapandemiaa edeltävälle 
 tasolle. Tämä vaikutti merkittävästi taloudelliseen tulokseen ja paransi yhdistyksen kassa-
virtaa sekä mahdollisti lainojen lyhentämisen suunnitellusti. Yhdistyksen talous ja tulevai-
suus näyttäytyvät uuden strategiakauden alkaessa positiivisessa valossa. 
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2 Järjestön tehtävä  
Varsinais-Suomen Lastensuojelujärjestöt ry on sosiaali- ja terveysalalla lasten, nuorten ja 
lapsiperheiden parissa työtä tekevien järjestöjen alueellinen yhteistyö- ja asiantuntijajär-
jestö. VSLJ on lastensuojelun ja lasten oikeuksien puolestapuhuja ja edistäjä. Järjestö pyrkii 
parantamaan lastensuojelujärjestöjen toimintaedellytyksiä ja tekee tietoon ja tutkimuk-
seen perustuvaa yhteiskunnallista vaikuttamistyötä. VSLJ kerää yhteen jäsenjärjestöjen 
osaamisen ja hyödyntää sitä tehokkaasti palvelukonseptien kehittämisessä, pilotoimi-
sessa ja toteuttamisessa. Järjestö tekee tiivistä yhteistyötä tiedeyhteisön sekä sosiaali-, 
terveys- ja sivistysalan ammattilaisten kanssa.

VSLJ kokoaa yhteen laajan joukon lasten, nuorten ja lapsiperheiden parissa toimivia 
järjestöjä. Vuoden 2021 tunnuslukuraportin mukaan VSLJ:n jäsenjärjestöissä työsken-
teli yhteensä noin 790 ammattilaista, 200 kokemusasiantuntijaa ja 4300 vapaaehtoista. 
Mukana olevat jäsenjärjestöt toteuttavat monipuolista ammatillista työtä, ammatillisesti 
ohjattua vapaaehtoistyötä ja täysin vapaaehtoistoimintaan perustuvaa työtä lastensuo-
jelun sekä nuoriso-, mielenterveys- ja päihdetyön alueilla.

Sääntöjensä mukaisesti järjestö: 
• Seuraa ja edistää lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin tilaa 

Varsinais-Suomessa
• Tekee toimialaansa kuuluvia aloitteita ja esityksiä sekä antaa lausuntoja
• Järjestää kokouksia sekä esitelmä-, luento- ja neuvottelutilaisuuksia
• Harjoittaa julkaisu-, tiedotus- ja tutkimustoimintaa
• Järjestää jäsenjärjestöilleen tila- ja toimistopalveluja
• Järjestää lasten, nuorten ja lapsiperheiden parissa toimiville palveluneuvontaa
• Toteuttaa yhteistyön ja laadun kehittämistoimintaa
• Edistää järjestöjen toiminnan ja palveluiden tunnetuksi tekemistä
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Jäsenjärjestöt vuoden lopussa 31.12.2022 (39 kpl):

Auralan Nuoret ry
Auta Lasta ry
Erityishuoltojärjestöjen liitto EHJÄ ry
Folkhälsans Förbund rf
Helsingin Diakonissalaitoksen säätiö sr
Hope - Yhdessä & Yhteisesti ry
International Child Development Programme 
(ICDP) Suomi ry
KOTA - Lasten ja nuorten hyvinvointi ry
Koulutus Elämään Säätiö sr (12.9.2022 alkaen) 
Lounais-Suomen Martat ry
Lounais-Suomen - SYLI ry
Lounais-Suomen Syöpäyhdistys ry
Mannerheimin Lastensuojeluliiton Varsinais-
Suomen piiri ry
Markku Juhani Fingerroosin muistosäätiö sr 
(9.5.2022 alkaen)
MIELI Lounais-Suomen Mielenterveys ry / Turun 
kriisikeskus
Nuoriso-, perhetuki ja tiedotusyhdistys Raide ry
Nuorten Ystävät ry
Pelastakaa Lapset ry

Perhekuntoutuskeskus Lauste ry
Sateenkaari Koto ry
SOS-lapsikyläsäätiö sr
Suomen Punainen Risti, Turun Nuorten turvatalo
Suomen Punainen Risti, Varsinais-Suomen piiri
Suomen Uusperheiden Liitto ry
Suomen Valkonauhaliitto ry
Tukenasi ry
Turun 4H-yhdistys ry
Turun ensi- ja Turvakoti ry
Turun Icehearts ry
Turun NMKY ry
Turun seudun autismi- ja ADHD-yhdistys Aisti ry
Turun Seudun Yksinhuoltajat ry
Turun Valkonauha ry
Varsinais-Suomen mielenterveysomaiset - 
FinFami ry
Varsinais-Suomen Perheterapiayhdistys ry
Varsinais-Suomen Sijaisperheet SILAVA ry
Yhden Vanhemman Perheiden Liitto ry
Yhteiset Lapsemme ry
Äidit irti synnytysmasennuksesta Äimä ry

Vuoden aikana jäsenyydestä erosi neljä järjestöä:

Kalliolan Setlementti ry (11.4.2022)
Länsi-Suomen etävanhemmat ry (12.9.2022)
Elämäntaidon ja vanhemmuuden tuki ry (12.9.2022)
Säätiö Majakan valo sr (12.12.2022)
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3 Strategiset painopisteet 
Vuosi 2022 käynnisti järjestössä uuden, vuoteen 2026 asti ulottuvan strategiakauden, jonka 
vision mukaisesti lastensuojelujärjestöt ovat tärkeä osa hyvinvointialueen tehokkuuden ja 
vaikuttavuuden ratkaisua. Strategiassa keskitytään kolmeen megatrendiin, joita ovat eri-
arvoistuminen, eriytyminen ja tehottomuus. VSLJ:n sisäisiä kehittämisalueita strategiakau-
della ovat tieto, yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja viestintä. Strategiakauden painopisteet 
ovat jatkuvuuden turvaaminen ja avun kohdistaminen, uudet palvelumallit sekä ilmiöistä 
piloteiksi. Tavoitteita on kolme: 

1)  Tuotetaan ja hyödynnetään tietoa lasten oikeuksien edistämiseksi ja 
lastensuojelujärjestöjen toimintaedellytysten parantamiseksi.

2)  Hyvinvointialueella hyödynnetään lastensuojelujärjestöjen osaamista lapsi- ja 
perhepalveluiden suunnittelussa ja toteutuksessa.

3)  Tunnistetaan ja kehitetään vaikuttavia ratkaisuja yhdessä kumppaneiden kanssa.
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4 Perustoiminta 
4.1 VAIKUTTAMISTYÖ   

Vuonna 2022 järjestössä otettiin käyttöön vaikuttamistyön strategia ja suunnitelma. VSLJ:n 
vaikuttamistyön tavoitteet vuonna 2022 olivat:

1) Lapsiystävällinen hyvinvointialue
2) Lastensuojelujärjestöjen toiminta on osa hyvinvointialueen lapsi- ja perhepalveluiden 

rakennetta
3) Eriarvoisuutta vähentävä tuki lapsille, nuorille ja perheille

Keskeisin vaikuttamistyön muoto oli aktiivinen osallistuminen lastensuojelujärjestöjen yhtei-
senä äänenä eri työryhmiin, verkostoihin ja neuvottelukuntiin. Viestinnällä tuettiin vaikutta-
mistyötä esimerkiksi asiantuntijakirjoituksilla ja some-kanavissa.

Vaikuttamistyön työryhmät vuonna 2022: 

Valtakunnalliset 
• Lastensuojelun Keskusliiton hallitus
• Lastensuojelun Keskusliiton lapsi- ja perhepoliittinen neuvottelukunta
• Lastensuojelun Keskusliiton lastensuojelun neuvottelukunta
• Lastensuojelun Keskusliiton osallisuuden edistämisen neuvottelukunta
• Perheet keskiöön - Järjestöjen perhekeskusverkosto
• Sähköisen perhekeskuksen valtakunnallinen järjestöpaneeli

Varsinais-Suomi 
• Varsinais-Suomen maakunnan yhteistyöryhmän järjestöjaosto (edustajana: Folkhälsans 

Förbund rf)
• Varsinais-Suomen sosiaali- ja terveysjärjestöjen neuvottelukunta
• Nuorten häiriökäyttäytymisen tilannehuone (Turku)
• Turun kaupungin Lasten ja nuorten hyvinvointiverkosto (aiemmin Turun lasten ja nuorten 

hyvinvointiryhmä) / Unicefin Lapsiystävällinen kunta –toimintamallin koordinaatioryhmä
• Round table -työryhmä Turun kaupungin kanssa (edustajina: VSLJ ry, Turun ensi- ja 

turvakoti ry, Kota – Lasten ja nuorten hyvinvointi ry, Perhekuntoutuskeskus Lauste)
• Turun alueelliset KOR-ryhmät (edustajina: VSLJ ry, Turun ensi- ja turvakoti ry, MLL:n 

Varsinais-Suomen piiri ry, Sateenkaari Koto, V-S FinFami, Turun 4H-yhdistys, KOTA ry, SPR 
Nuorten turvatalo, Auralan Nuoret ja Tyttöjen talo)

• Raision lasten ja nuorten hyvinvointiryhmä
• Varsinais-Suomen perhekeskustoimintamallin kehittämisryhmät
• Koulusegregaation vähentäminen Turussa -hankkeen ohjausryhmä
• Nepsy-tiimin työryhmä (Turku)
• Järjestötyön projektiryhmä

Tiedeyhteistyö 
• Heidekenin tiedekummit 
• Nefer -hankkeen vaikuttajaverkosto 
• EduRESCUE – resilientti koulu ja koulutus -konsortio
• Turun ammattikorkeakoulun terveys- ja hyvinvointisektorin Master School 

neuvottelukunta
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Vuonna 2022 työryhmissä, verkostoissa, kokouksissa ja tapaamisissa nostettiin esiin mm. 
seuraavia asioita:
• Lapsen oikeudet hyvinvointialueella sekä mm. lapsistrategian, lapsivaikutusten

arvioinnin ja lapsibudjetoinnin käyttöönotto
• Järjestöjen toimintaedellytysten ja rahoituksen turvaaminen
• Järjestöjen toiminta ja palvelut osaksi hyvinvointialueen lapsi- ja perhepalveluiden

rakennetta
• Palvelupolkujen rakentaminen yhdessä järjestöjen kanssa
• Maakuntaan tarvitaan yksi, yhtenäinen perhekeskusmalli
• Järjestöjen toiminta ja palvelut osana perhekeskuksen toimintaa, huomioitava koko kirjo

vapaaehtoistyöstä ammatillisiin palveluihin
• Sähköisen perhekeskuksen kehittämisen asiakaslähtöisyys
• Lapsi- ja perhepalveluiden suuntaaminen ja kehittäminen tehtävä tietopohjaisesti
• Palvelujen tarjoaminen oikea-aikaisesti ja tarpeen mukaan

Taulukko 1. Vaikuttamistyön tunnusluvut vuodelta 2022

Vaikuttamistyön muoto Lukumäärä

Asiantuntijaryhmä 45

Hallitus/neuvottelukunta 18

Järjestetty vaikuttamistilaisuus 7

Mielipide-/asiantuntijakirjoitus 5

Palaveri 14

Tapaaminen 14

Tilaisuuksiin osallistuminen 23

Tiedekummiyhteistyö 9

Muu vaikuttamistyö 14

Maakunnallinen kehittämistyö 16

Kuntien kehittämistyö 39

Kunta/maakuntatyön tapaaminen 23

Muu työryhmä 11

Vuonna 2022 VSLJ kävi runsaasti keskustelua poliittisen kentän kanssa lapsen oikeuksien 
turvaamisesta hyvinvointialueella sekä lastensuojelujärjestöjen roolin ymmärtämisestä 
vaikuttavan kokonaisuuden rakentamisessa.  Vuoden aikana onnistuttiin lisäämään 
useamman päättäjän tietoisuutta lastensuojelujärjestöjen toiminnan merkittävyydestä ja 
laajuudesta.

Alkuvuodesta 2022 järjestettiin pyöreän pöydän aluevaalikeskustelu Mannerheimin 
Lastensuojeluliiton kanssa sekä järjestöjen aluevaalipaneeli SOSTE:n ja yhteistyöjärjestöjen 
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kanssa. Hyvinvointialueen uusille aluevaltuutetuille koottiin ja lähetettiin tietopaketti alueen 
lasten ja nuorten hyvinvoinnista. Tietopakettia käytiin myös esittelemässä neljälle eri alue-
valtuustoryhmälle. Aluevaltuustoryhmien lisäksi lasten ja nuorten hyvinvoinnista keskustel-
tiin lasten ja nuorten lautakunnassa. 

Tiivis yhteistyö Turun kaupungin kanssa jatkui. VSLJ järjesti yhteisen tapaamisen jär-
jestön hallituksen edustajille sekä kaupungin pormestarille ja apulaispormestarille, edusti 
järjestöjä lasten ja nuorten hyvinvointiverkostossa, osallistui koulusegregaation projektin 
ohjausryhmän ja nuorten häiriökäyttäytymisen tilannehuoneen työskentelyyn sekä tapasi 
virkamiesjohtoa. Vuosittainen Round table -keskustelu kehittämistyön tarpeista järjestettiin 
neljättä kertaa Turun kaupungin eri sektoreille ja lastensuojelujärjestöille. 

Sote-järjestökentän 113-neuvottelukunnan kanssa tehtiin yhteistä vaikuttamistyötä jär-
jestöavustusten turvaamiseksi sekä sote-järjestöjen neuvottelukumppanuuden rakentu-
miseksi Varsinais-Suomen hyvinvointialueen kanssa. Tiiviisti läpi vuoden kokoontuneessa 
järjestöprojektityöryhmässä tehtiin selvitys kuntien ja hyvinvointialueen välisistä yhdyspin-
noista, työstettiin kriteeristöä järjestöjen avustettavan toiminnan ja ostopalvelujen rajapin-
noille sekä laadittiin ehdotuksia hyvinvointialueen järjestöavustuksiin, järjestökoordinaa-
tioon ja järjestöedustukseen. 

VSLJ jatkoi Heidekenin tiedekummit -yhteistyön koordinoimista ja toimimista siltana 
järjestöjen ja tiedemaailman välillä. Vuoden aikana yhteistyössä toteutettiin koulutus 
yhteisö- ja yksilötason resilienssistä ja lapsen hädän kohtaamisesta, Lastensuojelun kou-
lutusaamu sekä Lapsen oikeuksien viikon tilaisuus. Lisäksi tiedekummiyhteistyö oli osana 
yhdessä Turun kaupungin kanssa järjestettyä seminaaria nuorten pahoinvoinnista ja sen 
ilmenemisestä Turussa. Lapsen oikeuksien viikolla järjestettiin myös kutsuvierasaamupala, 
jossa oli vieraana mm. Turun kaupungin johtoa. Yhteensä kaikki vuoden aikana järjestetyt 
vaikuttamistilaisuudet keräsivät n. 1600 osallistumis- tai katselukertaa. 

Osana kehittämistyötä aloitettiin myös uudenlaisen SenseMaker-projektin toteuttami-
nen, jossa nuorilta kerättiin tarinoita elämästä ja koulunkäynnistä. Tarinoiden avulla selvi-
tettiin yksilöllisiä näkökulmia siihen, mitkä tekijät vaikuttavat lasten ja nuorten hyvinvointiin. 
Projekti jatkuu vuonna 2023.

Jäsenjärjestöjen ja kuntakumppaneiden arviointikyselyssä arvosana VSLJ:n onnistu-
miselle lapsen oikeuksien esiin nostamisessa oli 4.19/5, onnistuminen lasten ja nuorten ja 
lapsiperheiden hyvinvointiin vaikuttavan tiedon lisäämisessä 3.95/5. 

Keskeiset tulokset vaikuttamistyössä vuonna 2022:
• Päättäjien sitouttaminen lapsiystävällisen hyvinvointialueen rakentamiseen
• Poliittinen sitoutuminen lastensuojelujärjestöjen työhön julkisten palvelujen

täydentäjänä, mikä näkyi avustusten turvaamisena ylimenokaudella sekä
viranomaisyhteistyössä tiiviinä yhteiskehittämisenä

• Lastensuojelujärjestöt ovat osa maakunnan tulevaa perhekeskusrakennetta
• Ammattilaisten tiedon lisääntyminen lasten ja nuorten hyvinvoinnista ja lapsen

oikeuksista

4.2 JÄSENJÄRJESTÖJEN TYÖN TUKEMINEN 

Vuoden 2022 aikana VSLJ tuki jäsenjärjestöjä niiden toiminnan ja palveluiden tunnetuksi 
tekemisessä ja hyvinvointialueelle siirtymisessä. Lisäksi VSLJ edisti jäsenjärjestöjen keski-
näistä yhteistoimintaa, vuorovaikutusta ja osaamista. Jäsenjärjestötyötä koskevat tunnus-
luvut vuodelta 2022 on kuvattu taulukossa 2. 
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Taulukko 2. Jäsenjärjestötyön tunnusluvut vuodelta 2022

Jäsenjärjestötyön muoto Lukumäärä

aamukahvit 4

kehittämistyö 5

koulutus/työpaja 2

ohjausryhmä 6

palveluohjaus 7

tapaaminen 15

viestintäverkosto 4

messut 1

muu jäsenjärjestötyö 6

Jäsenjärjestöjen toiminnasta ja resursseista toteutettiin keväällä 2022 tiedonkeruu yhteis-
mitallisten tunnuslukujen selvittämiseksi. Raportti jäsenjärjestöjen tunnusluvuista julkaistiin 
elokuussa VSLJ:n verkkosivuilla ja some-kanavilla. Raporttia hyödynnettiin vaikuttamis-
työssä ja viestinnässä läpi vuoden. 

Vuoden aikana pidettiin viisi lastensuojelujärjestöjen toiminnan etäesittelyä ammattilai-
sille ja tuleville ammattilaisille. Osallistujia oli yhteensä 40. Kerätyissä palautteissa keski-
arvot olivat seuraavat: ”Tilaisuus oli hyödyllinen työni kannalta” 4.3/5, ”Tiedän järjestöjen 
toiminnasta aiempaa enemmän” 4.2/5, ”Ymmärrän, miten voisin hyödyntää järjestöjen 
palveluita työssäni” 4.2/5. 

Lastensuojelun järjestömessut järjestettiin koronatauon jälkeen Tyksin Majakka-
sairaalassa. Jäsenjärjestöt esittelivät messuilla toimintaansa ja lisäksi messujen yhtey-
dessä järjestettiin Lastensuojelun koulutusaamu, jossa kuultiin puheenvuoroja myös 
jäsenistöltä. Jäsenjärjestöjen palveluita nostettiin esiin myös erilaisissa verkostoissa ja 
viestinnän keinoin. Järjestöedustajina osallistuttiin esimerkiksi Turun kaupungin laajennet-
tuihin alueellisiin oppilashuoltotyöryhmiin, joissa VSLJ:n lisäksi edustajia olivat Turun ensi- 
ja turvakoti ry, MLL:n Varsinais-Suomen piiri ry, Sateenkaari Koto ry, Varsinais-Suomen mie-
lenterveysomaiset – FinFami ry, Turun 4H-yhdistys, KOTA – Lasten ja nuorten hyvinvointi ry, 
SPR Turun Nuorten turvatalo, Auralan Nuoret ry ja Turun tyttöjen talo.

Väittämälle “VSLJ on lisännyt lastensuojelujärjestöjen toiminnan ja palveluiden tunnet-
tavuutta ammattilaisten keskuudessa” annettujen arvosanojen keskiarvo oli VSLJ:n toimin-
nan arviointikyselyssä 4.1/5.

Jäsenjärjestöille järjestettiin vuoden aikana kolme perhekeskuskehittämisen järjestö-
tapaamista sekä kaksi Palvelutietovarannon koulutusta. Tapaamisissa vahvistettiin 
järjestöjen yhteistä tilannekuvaa perhekeskusmallin kehittämisestä ja keskusteltiin järjes-
tölähtöisen auttamistyön saamisesta mukaan malliin. Järjestöjen näkemyksiä tapaami-
sista vietiin osaksi maakunnallista kehittämistyötä. Lisäksi jäsenjärjestöjä tuettiin toimin-
nanjohtajien aamukahveilla, yksittäisissä jäsenjärjestötapaamisissa sekä jäsenjärjestöjen 
viestintäverkoston tapaamisessa ja kolmessa koulutuksessa. 
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Jäsenjärjestöjen omaa kehittämistoimintaa tuettiin osallistumalla järjestöjen hank-
keiden ohjausryhmiin. Näitä työryhmiä Sateenkaari Kodon Sä osaat -hankkeen, Lounais-
Suomen Marttojen Arjen taitoja ja työelämäunelmia kylissä ja kortteleissa -hankkeen sekä 
Perhekuntoutuskeskus Lausteen Asiakkaasta kumppaniksi -ohjausryhmä. Lisäksi jäsenjär-
jestöjä tuettiin yksittäisissä palavereissa ja henkilökohtaisissa sparrauksissa.

Keskeiset tulokset jäsenjärjestöjen työn tukemisessa vuonna 2022: 
• Ymmärryksen lisääntyminen lastensuojelujärjestöjen toiminnan laajuudesta ja 

merkityksestä alueella
• Tietoisuuden lisääntyminen jäsenjärjestöjen palveluista 
• Jäsenjärjestöjen osaamisen kehittyminen ja yhteisen tilannekuvan paraneminen 

4.3 VIESTINTÄ  

Vuosi 2022 aloitti myös järjestön viestinnässä uuden strategiakauden. Viestintää ohjasi 
kolme ylästrategiasta johdettua koko strategiakaudelle määritettyä tavoitetta, jotka ovat:

1) VSLJ:n kautta saa ajankohtaista ja luotettavaa tietoa alueen lasten oikeuksien 
toteutumisen tilasta sekä järjestöjen roolista oikeuksien toteutumisessa. 

2) Lastensuojelujärjestöjen toiminnasta ja palveluista on lisätty tietoa. 

3) Kumppanit ymmärtävät VSLJ:n roolin ja viestintää tehdään yhdessä kumppaneiden 
kanssa.

Jäsenjärjestöjen kanssa toteutettiin VSLJ 20 -viestintäkampanja, jossa järjestöt kertoivat 
toiminnastaan VSLJ:n verkkosivuilla sekä some-kanavissa. Järjestöjen palveluista viestit-
tiin myös mm. uutiskirjeessä sekä kesän ja joulun palvelukoonneilla, joista viestittiin paitsi 
omissa kanavissa, myös kaikkiin Varsinais-Suomen kuntiin. 

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tilaa sekä ajankohtaisia tutkimuksia tai selvityksiä nos-
tettiin esiin mm. sosiaalisen median tietokampanjalla. Lapsen oikeuksia nostettiin esiin 
viestinnän keinoin erityisesti järjestettyjen tapahtumien yhteydessä sekä Lapsen oikeuk-
sien viikolla.

Viestinnällistä yhteistyötä jatkettiin Heidekenin tiedekummien ja Turun kaupungin 
kanssa. Tiedekummiyhteistyönä toteutettiin mm. Tiedekummien blogisarja, jossa nostettiin 
esiin toimintaa sekä kummien tutkimusaiheita. Blogien lisäksi mediaosumia tai asiantunti-
jakirjoituksia yhteistyökumppaneiden kanssa oli yhteensä 7/10 kappaletta. 

Resurssien takia tiedon jakamisessa hyödynnettiin entistä enemmän järjestön 
some-kanavia verkkosivujen päivittämisen sijaan. Järjestön verkkosivuilla (vslj.fi) oli vuo-
den aikana kävijöitä n. 21 800. VSLJ:n Twitter-kanavalla oli vuoden lopussa 945 seuraajaa, 
mikä tarkoittaa n. 13 % kasvua edeltävään vuoteen, ja Facebookissa 1077 seuraajaa, mikä 
tarkoittaa n. 12 % kasvua edeltävään vuoteen. Twitterissä twiittien näyttökerrat lähes tup-
laantuivat (n. 557 400) ja myös toiminta-aste kasvoi. Facebookissa tavoitettiin n. 69 130 
käyttäjää. 

Vuoden 2022 aikana lähetettiin 10 Varsinais-Suomessa lasten, nuorten ja lapsiperheiden 
parissa työskenteleville kohdennettua uutiskirjettä. Uutiskirjeen tilaajia oli vuoden lopussa 
1883 ja avausprosentti oli keskimäärin n. 21 %.

Jäsenjärjestöjen ja kuntakumppaneiden arviointikyselyssä väittämän “VSLJ on lisännyt 
lastensuojelujärjestöjen toiminnan ja palveluiden tunnettavuutta ammattilaisten keskuu-
dessa” arvosanojen keskiarvo oli 4.1/5.  
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Taulukko 3. Vuoden 2022 viestinnän tunnusluvut 

Vuoden 2022 viestinnän tunnusluvut

Mediaosumat 10 kpl

Verkkosivut 21 819 käyttäjää

Facebook 1077 seuraajaa (12/2022)

Twitter 945 seuraajaa (12/2022)

Uutiskirjeet 10 kpl, 1883 vastaanottajaa (12/2022)

Jaetut palvelukartat 929 kpl

Verkkosivujen jäsenjärjestö- ja 
materiaalisivujen kävijät

1270 ja 620
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5 Linkki-toiminta   
Järjestön Linkki-toiminta tarjoaa matalan kynnyksen tukea 10–18-vuotiaille nuorille ja 
heidän vanhemmilleen yhteistyökumppaneiden kanssa. Toiminnan keskiössä on nuorten 
hyvinvoinnin edistäminen ja vanhemmuuden tukeminen. Linkki-toiminnan vakiintuneita 
työmuotoja ovat keskustelutuki nuorille, vanhemmille ja perheille, vertaisryhmät ja työpa-
jat, luennot ja tilaisuudet sekä oppaat ja muut materiaalit. Lisäksi ammattilaisten kanssa 
yhteistyötä tehdään erilaisissa asiakas- ja asiantuntijaverkostoissa sekä tarjoamalla 
palveluohjausta, konsultaatiota ja menetelmäkoulutuksia. Vuonna 2022 Linkki-toiminnan 
yhteistyökuntia olivat Turku, Kaarina, Raisio ja Paimio.

5.1 Nuorten ja vanhempien yksilöllinen tuki ja vertaisryhmät 

Vuoden 2022 aikana Linkki-toiminnan yksilöllisessä tuessa eli henkilökohtaisen keskuste-
lutuen ja perhetyöskentelyn piirissä oli 241 asiakasta. Asiakkaista oli lapsia ja nuoria noin 
puolet eli 123 ja vanhempia sekä muita kasvatusroolissa olevia aikuisia noin puolet eli 118. 
Tyypillisin tulosyy oli ristiriidat kotona, seuraavaksi yleisimmin Linkkiin hakeuduttiin nuo-
ren mielialan tai vanhemmuuden tuen tarpeen vuoksi. Nuorten osalta yhtä usein Linkkiin 
ohjauduttiin koulunkäyntiin ja vapaa-aikaan liittyen. Keskimäärin asiakkailla oli samaan 
aikaan kaksi Linkki-toimintaan ohjautumisen syytä.

Asiakkaista 60 % otti Linkki-toimintaan itse yhteyttä, pääsääntöisesti verkkosivujen 
yhteydenottolomakkeella tai puhelimitse. Ammattilaisten osalta isoin osa asiakas-
ohjauksista tuli sosiaalitoimesta, oppilashuollosta tai perheneuvonnasta. Linkki-toimintaan 
osallistui vuoden 2022 aikana asiakkaita 12 eri varsinaissuomalaisesta kunnasta. 
Yhteistyökuntien osalta asiakkaista ohjautui Turusta 74 % ja Kaarinasta, Raisiosta sekä 
Paimiosta yhteensä 12 %. Keskustelutukea tarjottiin asiakkaiden toiveiden mukaisesti puhe-
limitse, tapaamisilla ja etäyhteyksillä.

Taulukko 4. Asiakkaiden ohjautuminen Linkki-toimintaan vuonna 2022

Kunta Asiakkaat

Turku 178

Kaarina 12

Raisio 7

Paimio 7

Lieto 7

Mynämäki 6

Muut (yht. 6) 24

Yhteensä 12 kuntaa Yhteensä 241 asiakasta
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Linkki-toiminnan vuoden 2022 asiakkuusjaksoista 85 oli yksilötyöskentelyä ja 63 perhetyös-
kentelyä. Yksilötapaamisilla kävi yhteensä 98 nuorta tai vanhempaa sekä perhetapaami-
silla yhteensä 143 nuorta ja vanhempaa. Asiakkuusjaksoista noin puolet (51 %) oli kestol-
taan alle kaksi kuukautta ja puolet (49 %) yli kaksi kuukautta. Osa asiakkuuksista (13 %) 
päättyi jo puhelinneuvontaan tai ensimmäisellä tapaamisella kahden ensimmäisen viikon 
aikana, mutta vain pieni osa asiakkuuksista (7 %) jatkui yli puoli vuotta. Erilaisia konsultoi-
via ja toiminnasta tiedustelevia yhteydenottoja ammattilaisilta, vanhemmilta ja nuorilta 
Linkki-toimintaan kirjattiin 150.

Kerätyn palautteen perusteella yksilö- ja perhekohtaisessa tuessa asioineet nuo-
ret kokivat saaneensa apua tilanteeseensa (ka 4.4/5) ja hyvinvointinsa lisääntyneen 
(4.0/5) elämäntilanteensa selkiytymisen, mielialansa kohentumisen ja itsetuntemuksensa 
lisääntymisen kautta. Yksilö- ja perhekohtaisessa tuessa asioineet vanhemmat kokivat 
saaneensa apua tilanteeseensa (4.6/5) ja voimavarojensa vahvistuneen (4.3/5) omaa 
lastaan kohtaan lisääntyneenä ymmärryksenä, mielialan kohentumisena ja vanhempana 
toimimiseen luottamisena. Perhetyöskentelyn osalta sekä nuoret että vanhemmat kokivat 
kodin ilmapiirin ja perheenjäsenten välisen vuorovaikutuksen parantuneen. 

Linkki-toiminnan vertaisryhmiä toteutettiin vuonna 2022 yhteensä seitsemän, kaksi 
vanhemmille ja viisi nuorille. Yhteensä näihin vertaisryhmiin osallistui 14 vanhempaa ja 
35 nuorta. Vanhempien Murkkufoorumit toteutettiin Turussa Linkin toimipisteessä Pikku-
Heiskassa. Toisen asteen opiskelijoiden RennoX-ryhmä järjestettiin osana Kaarinan lukion 
kurssitarjontaa, 7.-9. -luokkalaisten IdiXii-ryhmä kahdesti Raisiossa sekä 4.-6. -luokkalais-
ten FiiliXissä-ryhmä Kaarinassa ja Turussa.

Taulukko 5. Toteutuneet Linkki-toiminnan vertaisryhmät vuonna 2022

Vertaisryhmä Kunta Osallistujia Tapaamiskertoja

FiiliXissä Kaarina 8 9

FiiliXissä Turku 8 4

IdiXii Raisio 4 8

IdiXii Raisio 6 8

RennoX Kaarina 6 8

Murkkufoorumi Turku 8 6

Murkkufoorumi Turku 6 5

7 ryhmää 3 kuntaa 49 osallistujaa 48 tapaamiskertaa

Murkkufoorumista kerätyn palautteen mukaan osallistuneet kokivat saaneensa tilan-
teeseensa apua (4.3/5) ja voimavarojensa vahvistuneen (4.3/5). Vanhemmat kuvasivat 
saaneensa sekä vinkkejä että vertaistukea muiden vanhempien samankaltaisista tilan-
teista. Myös nuorten vertaisryhmistä saatujen palautteiden mukaan osallistujat saivat 
apua tilanteeseensa (3.5/5). Nuoret vastasivat erityisesti itsetuntemuksensa lisääntyneen, 
mielialansa kohentuneen ja arjen hallintansa parantuneen.  
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Linkki-toiminta osallistui vuoden 2022 aikana koulujen hyvinvointipäiviin kahdessa Turun 
koulussa ja yhdessä Naantalin koulussa. Linkki-toiminnasta osallistuttiin Turun ensi- ja 
turvakoti ry:n lasten ja nuorten tukemiseen liittyvään Apua eroon –luentoon. Vuoden 2022 
aikana Linkki-toiminnan esitteitä jaettiin 3164 ja Vauhdilla aikuisuuteen –oppaita 1308. Sekä 
esite että Vauhdilla aikuisuuteen opas olivat luettavissa ja ladattavissa myös sähköisesti 
Linkki-toiminnan verkkosivuilla. 

5.2 Asiantuntija-, verkosto- ja viestintätyö

Vuoden 2022 aikana aloitettiin uutena toimintana Linkki-toiminnan virtuaaliset avoimet 
ovet, ja hyvän vastaanoton myötä ne päätettiin ottaa osaksi säännöllistä ammattilai-
sille suunnattua toimintaa. Myös muita erilaisia yhteistyöverkostoja ja esittelytilaisuuksia 
järjestettiin runsaasti, vuoden aikana yhteensä 17. Yhteistapaamisia toteutettiin mm. Turun 
koulujen terveydenhoitajien ja psykiatristen sairaanhoitajien, Turun kasvatus- ja perhe-
neuvolan työntekijöiden, Paimion nuorisotyöryhmän, Turun ja Kaarinan seurakuntayhty-
män nuorisotyöntekijöiden, Kaarinan perhekeskuksen työntekijöiden sekä Raision lasten ja 
nuorten ammattilaisten kanssa.

Linkki-toiminta osallistui erilaisista työryhmistä mm. Turun nuoret -verkoston rukkaseen, 
eroauttajaverkostoon ja Nuorten päihdemyrkytysten ehkäisytyöryhmään (MYKY). Kahdesti 
vuodessa kokoontui Linkki-toiminnan oma kumppanuusryhmä, ja jäsenjärjestöille 
toteutettiin After work –verkostoitumistilaisuus. Linkki-toiminnasta jalkauduttiin nuorten 
pariin Turun keskustan alueella osana Tukenasi ry:n Mitä kuuluu? -pilottia. Yhteistyötä 
jäsenjärjestöjen kanssa tehtiin myös vertaisryhmissä, joista kahdessa ohjaajapari tuli 
jäsenjärjestöstä (Murkkufoorumi/Auralan Nuoret ry:n Turun Tyttöjen Talo, RennoX/KOTA – 
Lasten ja nuorten hyvinvointi ry). Lounais-Suomen – SYLI ry:n kanssa yhteistyössä jär-
jestettiin Varsinais-Suomen Lastensuojelujärjestöt ry:n jäsenjärjestöille koulutus nuorten 
syömishäiriökäyttäytymisestä. 

IdiXii-vahvuusryhmän ja tähän liittyvän ammattilaisten käsikirjan kehittämistyötä 
jatkettiin IdiXii-työryhmässä, jossa oli mukana Auralan Nuoret ry:n Turun Tyttöjen Talo, 
KOTA – Lasten ja nuorten hyvinvointi ry, SPR Varsinais-Suomen piiri sekä Turun ja Kaarinan 
seurakuntayhtymä. Lisäksi aloitettiin yhteistyö Gamu ry:n kanssa liittyen yläkouluikäisten 
itsetuntemusta vahvistavaan IdiXii-sovellukseen. Verkkosivustolle ammattilaistenlinkki.
fi valmisteltiin neljäs moduuli tulevaa uutta IdiXii-koulutusta varten yhteistyössä Turun 
ammattikorkeakoulun theFIRMAn kanssa.

Verkkosivuston ammattilaistenlinkki.fi verkkokoulutuksiin ilmoittautui vuoden 2022 
aikana 73 ammattilaista, jotka tilasivat yhteensä 118 Murkkufoorumi-, RennoX- ja FiiliXissä 
-koulutusta. Verkkokoulutuksista kerättyyn palautteeseen saatiin vain vähän vastauksia, 
mutta kiitosta saivat sekä uuden tiedon saannin että tiedon työssä hyödynnettävyyden 
näkökulmasta niin koulutusten sisällöt kuin toteutuksetkin.

Linkki-toiminta sai näkyvyyttä muun muassa kansanedustajatapaamisen myötä 
some-kanavissa ja lehdistössä toiminnasta kertovassa lehtijutussa ja mielipidekirjoi-
tuksilla, joissa nostettiin esiin erityisesti nuorten somenkäyttöä ja koulupaineita. Linkki-
toiminnasta viestittiin VSLJ:n uutiskirjeen, sähköpostien ja yhteistyökuntien oppilaitosten 
Wilma-viestintäjärjestelmien lisäksi verkkosivuilla, Facebookissa ja Instagramissa.
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Taulukko 6. Linkki-toiminnan viestinnän tunnusluvut vuonna 2022

Viestintäkanava Kävijät / seuraajat

Verkkosivut 6221 (uusia 83,5 %)

Facebook 750

Instagram 1152

Verkkosivut ja some Yhteensä 8123

Linkki-toiminnan keskeiset tulokset vuonna 2022:
• 290 nuorta ja vanhempaa 12:sta eri Varsinais-Suomen kunnasta sai apua 

Linkki-toiminnasta
• Toiminnan tuloksina nuorten ja vanhempien koettu hyvinvointi lisääntyi 
• Yhteistyö kuntien ja järjestöjen ammattilaisten kanssa lisääntyi
• IdiXii-vahvuusryhmän digisovelluksen kehittämistyö käynnistyi
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6 Hankkeet 
Järjestön kehittämistoiminta kokoaa yhteen eri kokoiset jäsenjärjestöt, kuntatoimijat 
ja muut sidosryhmät. Vuonna 2022 yhteistoiminnallista kehittämistä jatkettiin kevään 
ajan jatkuneissa Halisten hankkeessa ja Järjestöt on the Road -hankkeessa (Perhelinja). 
Yhteistyössä Turun kaupungin kanssa toteutettavassa Kotoa kouluun -hankkeessa vuosi 
2022 oli ensimmäinen kokonainen toimintavuosi. 

6.1 KOTOA KOULUUN - KOULUPUDOKKUUDEN EHKÄISY TURUSSA

Kotoa kouluun on keväällä 2021 käynnistynyt, yhteistyössä Turun kaupungin kanssa 
toteutettava hanke, jonka tavoitteena on vähentää kouluakäymättömien lasten ja koulu-
poissaolotuntien määrää Turussa. Hankkeessa tuetaan ja autetaan kouluakäymättömien 
lasten paluuta kouluun ja näiden vanhempien ja perheiden voimavaroja. Lisäksi kehite-
tään työskentelymalli koulukieltäytymisen ja koulupudokkuuden ehkäisemiseksi ja varhai-
seksi puuttumiseksi. Hankkeen perhevalmentajat jalkautuvat kouluakäymättömien lasten 
koteihin selvittämään yksilöllisesti syitä koulupoissaolojen taustalla ja auttamaan näiden 
syiden korjaamiseksi ja koulunkäynnin mahdollistamiseksi. Kotoa kouluun -hankkeen piiriin 
kuuluvat Turussa koulua käyvät, alakouluikäiset suomen- ja ruotsinkieliset lapset. 

Vuonna 2022 hanketta toteutettiin turkulaisten säätiöiden rahoittamana sekä Turun 
kaupungin rahoitusosuudella. Hankkeelle äänestettiin Turun asukasbudjetista rahoitus 
vuodelle 2023. Lisäksi STEA myönsi toimintaan hankerahoitusta vuosille 2023-2024.

Asiakastyö

Vuoden 2022 aikana Kotoa kouluun-toiminnassa oli mukana 74 lasta perheineen, joista 45 
asiakkuutta päättyi vuoden mittaan. Perhetyön jaksoista 45 % oli 2–6 kuukauden mittai-
sia. Noin kolmasosan kohdalla työskentely kesti yli puoli vuotta. Pienen osan kanssa (7 %) 
asiakkuus oli jatkunut vuoden loppuun mennessä yhtäjaksoisesti yli 1,5 vuotta. 

Asiakkaista suurin osa (81 %) oli suomea äidinkielenään puhuvia lapsia. Ruotsinkielisiä 
oli 15 % ja 4 %:lla äidinkieli oli jokin muu kuin suomi tai ruotsi. Asiakkaista vähän yli puolet 
(56 %) asui yhden vanhemman kanssa. Noin puolet asiakkaista ohjautui toimintaan koulun 
aloitteesta ja neljännes vanhempien oman yhteydenoton perusteella. 15 % asiakkaista tuli 
sosiaalitoimen kautta. Asiakkaita oli varsin tasaisesti kaikkiaan 25:sta eri Turun koulusta ja 
kaikilta luokka-asteilta 1-6, kuitenkin painottuen luokka-asteisiin 4-6. 
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Taulukko 7. Oppilaan luokka-aste toiminnan alkaessa 

Oppilaan luokka-aste toiminnan alkaessa

1. luokka 8,7 %

2. luokka 10,9 %

3. luokka 12,0 %

4. luokka 26,0 %

5. luokka 19,6 %

6. luokka 22,8 %

Asiakastapaamisia ja kotikäyntejä oli vuoden 2022 aikana 207 kpl. Kotikäynnit ja asiakas-
tapaamiset olivat keskimäärin 1,5 tunnin mittaisia. Verkostopalavereja lapsen tai perheen 
asioissa oli kaikkiaan 134, joista suurin osa toteutui lapsen koulussa. Muita yhteydenpitoja 
perheisiin ja/tai heidän asioihinsa liittyviin yhteistyötahoihin oli vuoden 2022 aikana 200 kpl. 

Taulukko 8. Kotoa kouluun -hankkeen asiakastyön tunnusluvut vuonna 2022

Kotoa kouluun -hankkeen asiakastyön tunnusluvut vuonna 2022

Asiakkaita (lapset) 74

Kotikäynnit ja asiakastapaamiset 207

Yhteydenpito (puhelut, viestit) 200

Verkostopalaverit 134

Aktiivisen työskentelyn päättyessä palautteita kerättiin vanhemmilta, lapsilta ja yhteistyö-
kumppaneilta sähköisen anonyymin lomakkeen avulla. Vanhempien palautteiden (n = 18) 
mukaan apua tilanteeseen oli saatu hyvin (ka 4.1/5). Työskentelyn tuloksena vanhemman 
kokema huoli lapsesta ja tämän koulunkäynnistä oli vähentynyt (3.65/5), lapsen hyvin-
vointi oli lisääntynyt (3.56/5) ja ymmärrys lapsen koulupoissaolojen syistä oli lisääntynyt 
(3.78/5). Lapsilta saatiin vain vähän palautteita kyselylomakkeiden kautta (n = 7). Lasten 
palautteiden mukaan suurin osa oli saanut kouluvalmentajilta apua kouluasioihin liit-
tyen (3.29/5) ja suurimman osan mielestä kouluun oli nyt työskentelyn ansiosta helpompi 
mennä (3.29/5). Yhteistyökumppaneiden arvioiden (n = 14) mukaan lapsi ja/tai perhe oli 
saanut työskentelyn myötä apua tilanteeseensa hyvin (4.7/5) ja tieto perheen tilanteesta 
oli selvästi lisääntynyt ammattilaisten keskuudessa (4.21/5).
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Vanhemmilta saaduissa avoimissa palautteissa kiiteltiin nopeaa ja runsasta apua, joka 
lisää lapsen hyvinvointia ja turvallisuuden tunnetta. Palautteissa kiiteltiin myös työnteki-
jöiden helppoa lähestyttävyyttä, positiivista otetta ja avun konkretiaa. Toiminnan todettiin 
lisäävän selkeästi ammattilaisten, mutta myös perheiden ymmärrystä lapsen kouluakäy-
mättömyydestä ja sen syistä. 

Asiantuntija-, verkosto- ja viestintätyö 

Kotoa kouluun -toimintaa toteutetaan tiiviissä yhteistyössä laajan yhteistyöverkoston 
kanssa. Vuoden 2022 aikana yhteistyötä tehtiin erityisesti Turun eri alakoulujen, sosiaa-
litoimen sekä erikoissairaanhoidon kanssa. Erillisiä palavereja pidettiin alakoulujen kou-
luvalmentajien, johtavien sosiaalityöntekijöiden, VSSHP:n lasten psykiatrisen työryhmän, 
sairaalakoulun, yksittäisten jäsenjärjestöjen (mm. Pela ry, Aisti ry) ja Turun kaupungin 
varhaiskasvatuksen erityisopettajien kanssa. Kaikkiaan yhteistyöpalavereja ja toiminnan 
esittelyjä pidettiin vuoden aikana 27 kertaa. 

Hankkeen kehittämistyötä suuntaa säännöllisesti kokoontuva ohjausryhmä, jossa on 
edustajat Turun kaupungin hyvinvoinnin, kasvatuksen ja opetuksen toimialoilta, jäsenjär-
jestöistä sekä tiedekummien edustaja. Ohjausryhmä kokoontui vuoden aikana kolme ker-
taa. Kotoa kouluun -toiminnasta osallistuttiin myös asiantuntijaroolissa Turun kaupungin 
kouluakäymättömät/ ennaltaehkäisevä työryhmän tapaamisiin.

Mediaosumia saatiin vuoden aikana kaikkiaan kuusi kertaa. Medianäkyvyyttä oli niin 
alueellisella kuin valtakunnallisella tasolla sanomalehdissä, radiossa ja televisiossa (YLE, 
Turun alueuutiset, MTV3 Kymmenen uutiset). Lisäksi Kotoa kouluun –hankkeella oli puheen-
vuorot Valtakunnallisilla lastensuojelupäivillä Lahdessa lokakuussa ja AVI:n “Forum för 
välbefinnande 2022” -päivillä marraskuussa Tampereella. 

Loppuvuodesta 2022 valmistui Nea Hemlingin Turun Yliopiston sosiaalityön pro gradu 
-tutkielma otsikolla “Lapsen kouluakäymättömyys koko perheen haasteena. Tutkielma 
perheiden koetusta tuentarpeesta vanhempien näkökulmasta”. Pro gradua varten haas-
tateltiin Kotoa kouluun –hankkeen asiakaslasten vanhempia.

Keskeiset tulokset Kotoa kouluun -hankkeessa vuonna 2022: 
• Koulujen henkilökunta oppi ohjaamaan kohderyhmään kuuluvat lapset hankkeeseen ja 

avun piiriin
• 74 turkulaista lasta sai apua koulunkäynnin haasteisiin ja hyötyi perhevalmentajien 

antamasta tuesta
• Yhteistyöverkosto laajeni edelleen ja samalla selkeytyi. Yhteistyö vakiintui monen 

toimijan kanssa

6.2 JÄRJESTÖT ON THE ROAD (PERHELINJA) 

Perhelinja-toimintamalli kehitettiin yhteistyössä mukana olleiden jäsenjärjestöjen kanssa 
vuosien 2018-2021 aikana STEA:n hankeavustuksella. STEA ei myöntänyt Perhelinjan toimin-
nan vakiinnuttamiseksi haettua kohdennettua toiminta-avustusta, joten toimintaa jatket-
tiin siirtyneellä avustuksella toukokuun loppuun asti, jonka jälkeen hanke päättyi. 

Kevään aikana Perhelinjan toiminta koostui jäsenjärjestöjen toteuttamasta keskuste-
luavusta ja ryhmämuotoisesta toiminnasta, hankekoordinaattorin antamasta palvelu-
neuvonnasta ja ammattilaisten kanssa tehdystä yhteistyöstä. Lisäksi hankekoordinaation 
toimesta pyrittiin edistämään hankkeen aikana aloitettua järjestöjen palveluiden nivo-
mista osaksi tulevia perhekeskusrakenteita ja hoidettiin loppuun hankkeen dokumentointi 
ja raportointi. 
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Taulukko 9. Perhelinjan tunnusluvut vuonna 2022 

Perhelinjan toiminta keväällä 2022

Keskusteluapu, neuvonta ja ohjaus 79 tapaamista, 27 eri asiakasta

Palveluneuvonta (kertaluontoinen) 6 kertaa

Ryhmämuotoinen toiminta 2 ryhmää, 26 osallistujaa

Ammattilaisten kanssa tehtävä yhteistyö 18 kertaa 

Keskusteluapua Perhelinjan kautta antoi kolme järjestöä: Turun ensi- ja turvakoti (59 %), 
Varsinais-Suomen mielenterveysomaiset – FinFami ry (28 %) ja MLL Varsinais-Suomen piiri 
(13 %). Asiakkaita oli kaikkiaan 27 yhdeksästä eri Varsinais-Suomen kunnasta ja tapaami-
sia oli yhteensä 79. Yleisimpiä tapaamisten aiheita olivat jaksaminen (78 %), vanhemmuus 
(75 %), väkivalta (58 %) ja mielenterveys (42 %). Annettuun palautteen perusteella 81 % 
asiakkaista koki tapaamisen erittäin hyödylliseksi. 84 % koki tulleensa kuulluksi ja autetuksi, 
79 % arvioi saaneensa tietoa, neuvoja ja tukea ja 76 %:lla olo helpottui ja mieliala koheni. 
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Ryhmämuotoisena toimintana toteutettiin Omaisen aakkoset -vertaisryhmä verkossa 
(Finfamin ryhmä) sekä osallistuttiin kahteen Kasvu vanhemmuuteen -vertaisryhmään 
Vakka-Suomessa (Turun ensi- ja turvakoti). Omaisten aakkoset -vertaisryhmästä kerätyn 
palautteen perusteella osallistujat hyötyivät ryhmästä useammalla tavalla kuten turvat-
tomuuden kokemisen ja läheisen tilanteen kuormittavuuden vähenemisenä. Kaikkiaan 
ryhmissä oli mukana 22 osallistujaa ja kohtaamiskertoja oli 58. 

Keskeiset tulokset Perhelinjassa vuonna 2022:
• 59 asiakasta sai apua Perhelinjasta ja saadun palautteen perusteella hyötyi tarjotusta

tuesta
• Mukana olleet jäsenjärjestöt sitoutuivat toiminnan toteuttamiseen hankkeen loppuun

asti

6.3 HALISTEN HANKE 

Turussa Halisten asuinalueelle kohdentunutta Halisten hanketta jatkettiin edelliseltä vuo-
delta siirtyneen avustuksen turvin kesäkuun 2022 loppuun saakka. Hankkeen toteuttami-
sen mahdollisti Itämeren terveet kaupungit ry:n vuonna 2020 tekemä lahjoitus järjestölle. 
Halinen valikoitui alueeksi, koska Nummi-Halinen-suuralue oli myös Turun kaupungin 
ensimmäinen aluekehittämisen kohde. 

Hankkeen tavoitteita olivat nuorille mielekkään vapaa-ajan tekemisen tarjoaminen 
sekä vanhemmuuden tukeminen. Kohderyhminä olivat erityisesti 8–12-vuotiaat tytöt, 
13–18-vuotiaat pojat sekä yksinhuoltajaperheet. Kohderyhmien rajaus ei kuitenkaan ollut 
poissulkeva. 

Kevään aikana mukana olevat jäsenjärjestöt ja hankkeen rahoituksella toteutetut 
 toiminnot olivat: 
• Perhekuntoutuskeskus Lauste: nuorten ryhmä (erityisesti pojille)
• MLL Varsinais-Suomen piiri ry: Komet-ryhmä vanhemmille
• Sateenkaari Koto ry: Tyttökerho
• Turun 4H-yhdistys: Tyttöjen nuorisotilatoiminta

Toiminnoista raportoitiin yhteensä 525 asiakaskohtaamista. Hankkeen koordinaatio toteu-
tettiin VSLJ:n olemassa olevilla resursseilla. 

Halisten hanke päättyi kesällä 2022 ja jäljellä olevat varat (8032,69 €) siirrettiin järjestön 
hallituksen päätöksellä kokonaisuudessaan Sateenkaari Koto ry:lle ja kohdennettiin järjes-
tön läksykerho-toimintaan. 

Keskeiset tulokset Halisten hankkeessa vuonna 2022:
• Alueen asukkaita ja valittua kohderyhmää tavoitettiin runsaasti eri toimintojen kautta
• Asiakaspalautteiden perusteella tavoitteet saavutettiin
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7 Hallinto 
7.1 Luottamuselimet ja johtaminen  

Hallituksen puheenjohtajana toimi Helsingin diakonissalaitoksen säätiön diakoniajohtaja 
(3/2022 asti) Ilkka Kantola ja varapuheenjohtajana Folkhälsans Förbund rf toiminnanjoh-
taja Regina Strandberg. Hallitus kokoontui vuoden aikana 9 kertaa ja lisäksi pidettiin kaksi 
sähköpostikokousta. Hallituksen tukena työskenteli työvaliokunta, johon kuuluivat hallituk-
sen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, hallituksen valitsema jäsen ja esittelijänä toimin-
nanjohtaja. Työvaliokunta piti vuoden aikana 6 kokousta.

Yhdistyksen kevätkokous pidettiin 9.5.2022. Kevätkokouksessa hyväksyttiin tilin-
päätös, vuosikertomus, äänestys- ja vaalijärjestys sekä vahvistettiin vaalitoimikunta. 
Kevätkokouksessa oli läsnä 9 virallista edustajaa, joilla oli yhteensä 11 ääntä ja lisäksi 4 
muuta osallistujaa. Syyskokous pidettiin 14.11.2022. Syyskokouksessa oli läsnä 10 virallista 
edustajaa, joilla oli yhteensä 11 ääntä ja lisäksi 4 muuta osallistujaa. Syyskokouksessa 
hyväksyttiin toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2023, määrättiin jäsenmaksu 
sekä valittiin jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä erovuoroisten tilalle.

Varsinais-Suomen Lastensuojelujärjestöt ry oli vuonna 2022 jäsenenä tai osakkaana 
seuraavissa yhteisöissä:
• Lastensuojelun Keskusliitto ry
• Varsinais-Suomen Sosiaalialan Osaamiskeskus Oy Vasso Ab (1.12.2022 saakka)
• Hyvinvointialan liitto ry
• Kiinteistöosakeyhtiö Heideken
• Kiinteistöosakeyhtiö Heidekenin Piha Oy
• SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry
• Keskikaupunkiseura Tälpual jokke ry (kannatusjäsen)

Varsinais-Suomen Lastensuojelujärjestöt ry:n jäsenenä voi olla rekisteröity yhdistys, 
säätiö tai yhteisö, joka edistää lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointia Varsinais-
Suomessa. Vuoden 2022 lopussa järjestössä oli 39 järjestöjäsentä (liite 1). 

7.2 Talous  

Tilikauden 2022 tulos oli positiivinen +25 211,45 €. Järjestön suurin rahoittaja vuonna 2022 
oli STEA, joka myönsi järjestön perustoimintaan yleisavustusta, Linkki-toimintaan kohden-
nettua toiminta-avustusta ja Paikka Auki (2022) –avustusta. Linkki-toiminnalle myönnetty 
Ak-avustus oli haettua pienempi. Lisäksi yleisavustuksesta, Linkki-toiminnasta, Järjestöt 
on the Road –hankkeelta ja Paikka Auki (2021) -avustuksesta siirtyi avustusta vuodelta 
2021 vuodelle 2022. STEA ei myöntänyt Perhelinjalle haettua Ak-avustusta. Kotoa kou-
luun -toimintaan avustusta saatiin kolmelta säätiöltä (Stiftelsen Eschnerska Frilasarettet 
sr., Johanna och G.A. Petrelius Stiftelse för hjälpbehövande barn och ungdom sr, 
Kommnalrådet C.G. Sundells Stiftelse sr.) sekä Turun kaupungilta. Linkki-toiminnan yhteis-
työkunnat Turku, Kaarina, Raisio ja Paimio osoittivat toimintaan kunta-avustusta. Halisten 
hanke jatkui vuoden 2022 kesäkuun loppuun saakka siirtyvän rahoituksen turvin. Muista 
rahoituslähteistä suurimmat tuotot tulivat toimitilojen vuokraus- ja tilapalveluista. 
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Taulukko 10: STEA-avustuspäätökset vuodelle 2022 ja ohjeellinen avustus vuodelle 2023

Avustuskohde Haettu 2022 Myönnetty 2022 Ohjeellinen 2023

AY 1497 Yleisavustus 326 778 € 326 778 € 326 778 €

AK 1528 
Linkkitoiminta

169 000 € 146 000 € 169 000 €

C 9485 Paikka Auki 
2022

37 996 € 37 996 € -

Ak 9796 Järjestöt 
on the Road

138 000 € - -

Yhteensä 671 774 € 510 774 € 495 778 €

Vuonna 2022 yhdistys keräsi jäsenmaksuja 4 550 €. Järjestön Perhetalo Heidekenillä 
sijaitsevat toimistotilat olivat vuoden aikana tehokkaassa käytössä. Toimistotilojen vuok-
ratuotot olivat tilikauden aikana 60 424,20 €. Toimistotilojen vuokratuotot vähenivät noin 
5%:lla, johtuen järjestön omaan käyttöön ottamista lisätiloista. Vuonna 2022 järjestön 
kokous- ja koulutustiloissa järjestettiin 355 tilaisuutta ja tilojen vuokratuotot palasivat lähes 
koronapandemiaa edeltävälle tasolle ollen tilikauden aikana 14 150 €. Edelliseen tilikau-
teen verrattuna koulutustilojen vuokratuotot kasvoivat 56 %:lla. Toimistotilojen ja kokous- ja 
koulutustilojen vuokrauksella rahoitetaan järjestön lainanhoitokuluja. 



24

Vuosikertomus 2022
Varsinais-Suomen Lastensuojelujärjestöt ry

Taulukko 11. Kokous- ja koulutustilojen käyttö 2022

Koko vuosi 2022 Tilaisuuksien määrä Tunnit

Omat tilaisuudet 170 386

Jäsenjärjestöt 90 196

Ulkopuoliset 95 630

Eschner 86 484

Heideken 91 295

Iidan tupa 178 433

Yhteensä 355 1212

Perhetalo Heidekenin kiinteistön ja tontin ostoa varten otettiin lainaa vuosina 2007 ja 2008 
yhteensä 285 000 €, laina-ajan ollessa 20 vuotta. Vuoden 2022 tilinpäätöksessä järjestöllä 
oli lainaa jäljellä 94 224 €. Tilikauden aikana lainaa lyhennettiin 14 252 €. Lainan korkokulut 
olivat 770,55 €. Luotollista 15 000 € tiliä ei käytetty vuonna 2022. 

Hallitukselle raportoitiin järjestön taloudesta säännöllisesti neljännesvuosittain halli-
tuksen kokouksissa. Yhdistyksen sisäisen laskennan ja raportoinnin tukena käytettiin 
Netvisorin raportointi- ja seurantatyökaluja. Vuonna 2022 yhdistyksen tilitoimistona toimi 
Tiliteema Oy ja tilintarkastajana Tase-Koivu Oy Tilintarkastusyhteisö. 
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Taulukko 12. + Kuvio 1. Järjestön tuotot 2022

Järjestön tuotot 2022

Muut tuotot 391 € 0,05 %

Osallistumismaksut 600 € 0,07 %

Varainhankinta 4 550 € 0,55 %

Lahjoitukset 33 022 € 3,98 %

Kunta-avustukset 57 000 € 6,88 %

Sijoitus- ja rahoitustoiminta 84 039 € 10,14 %

Säätiöavustukset 98 627 € 11,90 %

Toiminta- ja hankeavustukset (Stea) 203 303 € 24,52 %

Yleisavustus (Stea) 347 471 € 41,91 %

Tuotot yhteensä 829 003 € 100,0 %
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Taulukko 13 + Kuvio 2. Järjestön kulut 2022

Järjestön kulut 2022

Tilaisuuskulut 6 671 €

Henkilöstökulut 511 827 €

Poistot 91 €

Vapaaehtoiset henkilöstösivukulut 34 144 €

Toimitilakulut 32 883 €

Atk-laite- ja ohjelmistokulut 22 513 €

Kone- ja kalustokulut 4 817 €

Matkakulut 4 824 €

Markkinointikulut 3 521 €

Ulkopuoliset palvelut 85 625 €

Hallintopalvelut 17 410 €

Muut hallintokulut 16 755 €

Sijoitus- ja rahoitustoiminta 62 711 €

Kulut yhteensä 803 791 €

Tilikauden yli-/alijäämä 25 211,45 €
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Yhdistys on laatinut ympäristöohjeistuksen, jonka toteutumista seurataan vuosittain. 
Yhdistys on tehnyt vuosille 2021–2022 Sitoumus2050- toimenpidesitoumuksen ja on sen 
mukaisesti sitoutunut periaatteisiin ja käytäntöihin, jotka tukevat kestävää elämäntapaa. 
Vuonna 2022 järjestö hakeutui mukaan Väestöliiton Perheystävällinen työpaikka -ohjel-
maan, tavoitteena kehittää perheystävällisiä toimintatapoja ja sitä kautta sosiaalista 
vastuullisuutta. 

7.3 Perhetalo Heidekenin ylläpitäminen

Järjestö ylläpitää ja johtaa Perhetalo Heidekeniä osaamis- ja kehittämiskeskuksena 
yhdessä MLL:n Varsinais-Suomen piiri ry:n kanssa. Perhetalo Heidekenin ylläpitämisellä 
luodaan lastensuojelujärjestöjen osaamiselle ja kehittämistoiminnalle alusta ja taa-
taan matalan kynnyksen paikka alueen kuntalaisille. Järjestön omistuksessa on 54,29 % 
Perhetalo Heidekenin kiinteistön osakkeista ja Mannerheimin Lastensuojeluliiton Varsinais-
Suomen piiri ry:n omistuksessa 45,71 %. 

Osakkeenomistajat perustivat joulukuussa 2007 Kiinteistöosakeyhtiö Heidekenin, 
joka omistaa ja hallitsee Perhetalo Heidekenin kiinteistöä. Kiinteistöosakeyhtiö Heideken 
pihapiirissä sijaitseva puurakennus Pikku-Heiska (68 m²) on ollut vuodesta vuokrattuna 
Linkki-toiminnalle. 

Kiinteistöosakeyhtiö Heideken (y-tunnus 2165124-0) jakautui 1.1.2022 kahdeksi yhtiöksi, 
Kiinteistöosakeyhtiö Heideken -nimiseksi yhtiöksi (3209644-9) ja Kiinteistöosakeyhtiö 
Heidekenin Piha Oy:ksi (3209645-7) omistussuhteiden säilyessä ennallaan.  Perhetalo 
Heidekenin omistajana ja ylläpitäjänä toimii Kiinteistöosakeyhtiö Heideken. 

Kiinteistöosakeyhtiö Heidekenin hallitus kokoontui vuoden aikana viisi kertaa ja piti 
lisäksi kaksi sähköpostikokousta. Kiinteistöosakeyhtiö Heidekenin yhtiökokous pidettiin 
kaksi kertaa. Kiinteistöosakeyhtiö Heidekenin Piha Oy:n hallitus kokoontui vuoden aikana 
kaksi kertaa ja piti lisäksi kaksi sähköpostikokousta. Kiinteistöosakeyhtiö Heidekenin ja 
Kiinteistöosakeyhtiö Heidekenin Piha Oy:n hallituksen järjestöedustajat ilmenevät liitteestä 
1. Perhetalo Heidekenin isännöinnistä vastasi vuonna 2022 Turun Isännöintikeskus Oy ja 
kiinteistönhuollosta Kiinteistöhuolto J. Rusanen Oy. Perhetalo Heidekenin ylläpitoa ja kun-
nostusta jatkettiin edellisten vuosien tapaan.

Järjestö vuokrasi Perhetalo Heidekenillä toimitiloja seitsemälle jäsenjärjestölle ja ylläpiti 
yhteistä tietoliikenneverkostoa sekä keskitettyä kopiointi- ja siivouspalvelua. Palvelun 
laatua seurataan säännöllisesti keräämällä käyttäjiltä palautetta. Vuonna 2022 toteutetun 
kyselyn mukaan Varsinais-Suomen Lastensuojelujärjestöt ry arvioitiin vuokranantajana 
kiitettäväksi yleisarvosanalla 4.7/5. Kiinteistöön liittyviä asioita käytiin läpi säännöllisesti 
talon käyttäjien kanssa talopalavereissa ja vuokralaisten tiloista vastaaville henkilöille 
järjestetyssä vuokralaisinfossa.

Perhetalo Heidekenillä sijaitsi vuonna 2022 seuraavien järjestöjen toimitilat: 
• Auta Lasta ry, Veturointi-hanke
• KOTA- Lasten ja nuorten hyvinvointi ry
• Mannerheimin Lastensuojeluliiton Varsinais-Suomen piiri ry
• Sateenkaari Koto ry 
• Turun ensi- ja turvakoti ry:n Perhekriisi- ja terapiakeskus Pilari 
• Turun Seudun Yksinhuoltajat
• Turun 4H-yhdistys ry 
• Varsinais-Suomen Lastensuojelujärjestöt ry
• Yhden Vanhemman Perheiden Liitto ry
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Järjestö toimii Perhetalo Heidekenin yhteisten talopalaverien vetäjänä sekä talon yhteistoi-
minnallisuutta edistävän huvitoimikunnan vetäjänä. Talopalaveri pidettiin vuoden aikana 
kaksi kertaa. Lisäksi Heidekenin työntekijöille järjestettiin viisi infotilaisuutta Sepänkadun 
rakennushankkeesta. 

Perhetalon turvallisuuspäällikkönä toimi järjestösihteeri. Turvallisuuspäällikkö koordinoi 
Perhetalon turvallisuustyöryhmää, joka kokoontui vuoden aikana kaksi kertaa käsittelemään 
talon turvallisuutta koskevia asioita. Syksyllä järjestettiin talon työntekijöille yhteinen palotur-
vallisuuskoulutus sisältäen paloturvallisuusluennon, alkusammutuskoulutuksen, turvallisuus-
kävelyn ja poistumisharjoituksen. 

7.4 Henkilöstö 

Toimintavuoden aikana järjestössä aloitti kuusi uutta työntekijää ja seitsemän työsuh-
detta päättyi. Keskimäärin järjestössä työskenteli vuoden aikana 12 työsuhteessa olevaa 
työntekijää. 

Yhdistyksen perustoiminnan henkilöstöön kuului toiminnanjohtaja, hallinto- ja kehittämis-
päällikkö, koordinaattori ja järjestösihteeri. Hankkeissa työskenteli kaksi perhevalmentajaa 
(Kotoa kouluun) ja kevään ajan hankekoordinaattori (Perhelinja). Elokuussa järjestöön pal-
kattiin uusi järjestötyöntekijä Paikka auki -avustuksella vuoden määräaikaiseen työsuhtee-
seen. Edellisen Paikka auki -nuoren työsuhde päättyi syyskuussa. 

Linkki-toiminnassa oli vaihtuvuutta kahden vakituisen työntekijän irtisanouduttua alkuvuo-
desta ja siirryttyä muihin työtehtäviin. Määräaikaisia työsuhteita päättyi vuoden aikana kaksi. 
Kokopäiväisten koordinaattorien lisäksi Linkki-toiminnassa työskenteli vuonna 2022 työnte-
kijöitä osa-aikaisena ja tuntityöntekijänä. Joulukuussa järjestön hallitus päätti koordinaat-
torien nimikkeen ja tiimirakenteen muutoksesta vuoden 2023 alussa. Uusi nimike on Linkki-
toiminnan asiantuntija, ohjaajia ja tiimin lähiesimiehenä toimii jatkossa Linkki-toiminnan 
vastaava asiantuntija, ohjaaja. 

Koko henkilöstön viikkopalavereja pidettiin vuoden aikana 18 ja tiimipalavereja 99. 
Jokaiselle työntekijälle määriteltiin vuoden alussa henkilökohtaiset tavoitteet, joiden edisty-
mistä arvioitiin säännöllisesti vuoden mittaan lähiesimiehen ja työntekijän keskinäisissä seu-
rantapalavereissa. Kaikkiaan seurantapalavereja pidettiin vuoden aikana 97 kertaa. Lisäksi 
loppuvuodesta käytiin kehittämiskeskustelut kaikkien työntekijöiden kanssa. 

Koronarajoitusten purun myötä henkilöstön lähityöskentely Perhetalo Heidekenillä lisääntyi, 
mutta aiemmasta poiketen työnteossa siirryttiin hybridimalliin, jolloin etätyötä on mahdol-
lista tehdä aiempaa enemmän. 

Loppuvuodesta henkilöstölle toteutettiin Työeläkeyhtiö Elon työhyvinvointikysely, jonka 
vastausprosentti oli 90 % (n=9). Kyselyn kokonaistulos oli toimialan keskimääräistä tulosta 
korkeampi. Kaikkien likert-vastausten keskiarvo oli 4.1. 84 prosenttia kaikista vastauksista 
piti tilannetta riittävän hyvänä ja 16 prosenttia kaipasi kehittämistä. Parhaat tulokset saivat 
“Esihenkilöni on helposti lähestyttävä”, “Minua arvostetaan työssäni” ja “Voin käyttää kyky-
jäni ja taitojani työssäni”, joiden kaikkien keskiarvo oli 4.67. Kehittämiskohteina esiin nousi 
“Otamme rohkeasti puheeksi vaikeatkin asiat” (3.11), “Koen että työni ja muu elämäni ovat 
tasapainossa” (3.44) ja “Palaudun työstäni riittävästi” (3.56). 

Vuoden aikana työhyvinvointia ylläpidettiin tarjoamalla henkilöstölle Smartumin lii-
kunta- ja kulttuurietu, järjestämällä kaksi työhyvinvointipäivää, pikkujoulut ja tarjoamalla 
mahdollisuus työnohjaukseen. Henkilöstön ammatillista osaamista ja kehittymistä tuettiin 
järjestämällä Hätäensiapukurssi ( 8 t) ja mahdollisuudella osallistua muihin ammatillista 
kehittymistä tukeviin koulutuksiin. Henkilöstöä koskevat tunnusluvut on kuvattu tarkemmin 
henkilöstötilinpäätöksessä (Liite 2).  
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7.5 Seuranta ja arviointi 

Järjestön toiminnan seurannan, dokumentoinnin ja tilastoinnin apuna käytettiin SofiaCRM 
toiminnanohjausjärjestelmää. Järjestelmä on räätälöity erikseen perustoiminnan, Linkki-
toiminnan ja Kotoa kouluun -hankkeen tarpeisiin. Arviointitietoa kerättiin toimintavuoden 
aikana kohderyhmiltä, jäsenjärjestöiltä ja muilta yhteistyökumppaneilta sekä itsearvioin-
tina henkilöstöltä. Arviointitiedon keräämisessä apuna käytettiin Creamailerin sähköisiä 
kyselyjä ja suullista palautetta. Kerätyn seuranta- ja arviointitiedon avulla saatiin tietoa 
työn tuloksista ja tavoitteiden saavuttamisesta. 

Vuoden 2022 keskeiset tulokset hallinnossa:
• Tilikauden tulos +25 211,45 €
• Kiinteistöosakeyhtiö Heidekenin jakautuminen
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LIITTEET
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LIITE 1 
JÄSENJÄRJESTÖT, HALLITUS, TYÖVALIOKUNTA, 
HENKILÖKUNTA, KOY

Jäsenjärjestöt 31.12.2022 

Auralan Nuoret ry
Auta Lasta ry
Erityishuoltojärjestöjen liitto EHJÄ ry
Folkhälsans Förbund rf
Helsingin Diakonissalaitoksen säätiö sr
Hope - Yhdessä & Yhteisesti ry
International Child Development Programme (ICDP) Suomi ry
KOTA - Lasten ja nuorten hyvinvointi ry
Koulutus Elämään Säätiö sr
Lounais-Suomen Martat ry
Lounais-Suomen - SYLI ry
Lounais-Suomen Syöpäyhdistys ry
Mannerheimin Lastensuojeluliiton Varsinais-Suomen piiri ry
Markku Juhani Fingerroosin muistosäätiö sr
MIELI Lounais-Suomen Mielenterveys ry 
Nuoriso-, perhetuki ja tiedotusyhdistys Raide ry
Nuorten Ystävät ry
Pelastakaa Lapset ry
Perhekuntoutuskeskus Lauste ry
Sateenkaari Koto ry
SOS-lapsikyläsäätiö sr
Suomen Punainen Risti, Turun Nuorten turvatalo
Suomen Punainen Risti Varsinais-Suomen piiri
Suomen Uusperheiden Liitto ry
Suomen Valkonauhaliitto ry
Tukenasi ry
Turun 4H-yhdistys ry
Turun ensi- ja Turvakoti ry
Turun Icehearts ry
Turun NMKY ry
Turun seudun autismi- ja ADHD-yhdistys Aisti ry
Turun Seudun Yksinhuoltajat ry
Turun Valkonauha ry 
Varsinais-Suomen mielenterveysomaiset - FinFami ry
Varsinais-Suomen Perheterapiayhdistys ry
Varsinais-Suomen Sijaisperheet Silava ry
Yhden Vanhemman Perheiden Liitto ry
Yhteiset Lapsemme ry
Äidit irti synnytysmasennuksesta Äimä ry
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Hallitus vuonna 2022

Puheenjohtaja
Kantola Ilkka, diakoniajohtaja, Helsingin Diakonissalaitoksen säätiö

Jäsenet   

Alanen Satu, Turun NMKY
varajäsen: Virtanen Harri, Turun Seudun Yksinhuoltajat ry

Andersson Janina, MLL:n Varsinais-Suomen piiri ry
Varajäsen: Roos Milla, Varsinais-Suomen mielenterveysomaiset - FinFami ry

Heikkilä Elina, KOTA-Lasten ja nuorten hyvinvointi ry
varajäsen: Junttila Henna, Sateenkaari Koto ry

Ketonen Jussi, Perhekuntoutuskeskus Lauste
varajäsen: Carlsson Sari, SOS-Lapsikylä, Kaarinan SOS-Lapsikylä

Paasio Heli, Turun ensi- ja turvakoti ry
varajäsen: Harjamäki Paula, Turun 4H yhdistys

Strandberg Regina, Folkhälsans Förbund rf, varapuheenjohtaja
varajäsen: Valve Niina, Varsinais-Suomen Sijaisperheet Silava ry

Hänninen Miia, toiminnanjohtaja, hallituksen sihteeri
Syrjänen Johanna, hallinto- ja kehittämispäällikkö, tekninen sihteeri

Työvaliokunta vuonna 2022

Kantola Ilkka, puheenjohtaja 
Strandberg Regina, varapuheenjohtaja
Jussi Ketonen, hallituksen nimeämä jäsen
Hänninen Miia, toiminnanjohtaja 
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Varsinais-Suomen Lastensuojelujärjestöt ry:n henkilökunta 
vuonna 2022

Essén Monica, perhevalmentaja 
Helva Ilmari, järjestötyöntekijä (5.9.2022 asti)
Huunonen Minna, perhevalmentaja 
Hänninen Miia, toiminnanjohtaja 
Kaihua Siru, hankekoordinaattori (30.4.2022 asti) 
Kallio Karoliina, Linkki-toiminnan koordinaattori (1.2.2022 asti)
Karlström Sanni, Linkki-toiminnan koordinaattori (1.2.-17.6.2022) 
Kemppainen Minna, Linkki-toiminnan koordinaattori, osa-aikainen (3.10.2022 alkaen) 
Kouri Kaisa, Linkki-toiminnan koordinaattori (9.5.2022 alkaen) 
Laaksonen Liisa, Linkki-toiminnan koordinaattori (10.1.2022 asti) 
Lamminen Tiina, Linkki-toiminnan koordinaattori (osittainen työaika v. 2022)
Nieminen Maija, Linkki-toiminnan koordinaattori (8.-26.8.2022) 
Ojuva Sari, Linkki-toiminnan koordinaattori, tuntityöntekijä (13.9.2022 alkaen) 
Rantasuo Anna, koordinaattori (opintovapaalla, 30.6.2022 asti)
Siltanen Salli, koordinaattori 
Simola Jenna, Linkki-toiminnan koordinaattori 
Sormunen Joona, järjestötyöntekijä (15.8.2022 alkaen) 
Syrjänen Johanna, hallinto- ja kehittämispäällikkö
Tuimala Heidi, järjestösihteeri

Kiinteistöosakeyhtiö Heideken Oy:n hallitus 

Varsinais-Suomen Lastensuojelujärjestöt ry:n edustajat:

Vanamo Visa, puheenjohtaja
varajäsen: Strandberg Regina, Folkhälsans Förbund rf

Tuimala Heidi, Varsinais-Suomen Lastensuojelujärjestöt ry 
varajäsen: Paasio Heli, Turun ensi- ja turvakoti ry

Soinio Mika
varajäsen: Kankaanpää Jyrki

Kiinteistöosakeyhtiö Heidekenin Piha Oy:n hallitus

Varsinais-Suomen Lastensuojelujärjestöt ry:n edustajat:

Vanamo Visa, puheenjohtaja
Tuimala Heidi, Varsinais-Suomen Lastensuojelujärjestöt ry
Soinio MIka
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Varsinais-Suomen Lastensuojelujärjestöt ry
Perhetalo Heideken
Sepänkatu 3, 20700 Turku
vslj.fi
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